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Introduccion

En 2021, el centro de recursos pedagdgicos en derechos humanos Eskura, junto al alumnado de la Univer-
sidad de Mondragén, generé el microdocumental de 12 minutos “Lausotutako ahotsak-Voces difuminadas”.
En él, cuatro personas adultas con diversos perfiles cuentan sus vivencias de una forma sencilla y amena.

Esta guia didactica acompana el recurso audiovisual con el objetivo de visibilizar la convivencia en la di-
versidad desde una perspectiva positiva y enriquecedora. Todo ello, con los derechos humanos como base
y con el fin de construir una cultura democratica y de respeto. Tanto el microdocumental como la guia son
recursos dirigidos a grupos entre los 12 y 18 afios y se pueden adaptar a diferentes contextos.

Asi, esta produccion da continuidad al trabajo realizado en la |l. Feria de recursos pedagoégicos en derechos huma-
nos celebrada por Eskura en 2020 que llevo por titulo “Personas invisibilizadas, derechos difuminados”, y en la que
se divulgaron recursos pedagoégicos para la visibilizacion de personas invisibilizadas, y por tanto, de sus derechos.

Es imprescindible mostrar que el sistema y la sociedad actuales facilitan las vulneraciones de derechos de
personas “habitualmente etiquetadas como diferentes”. Sin embargo, este material trata de dar un salto
de calidad y aborda la diversidad mas alla de esta idea. Propone una mirada donde lo importante son las
experiencias, gustos, expectativas y suefios de personas que han vivido conculcaciones de derechos, evi-
denciando éstas pero sin poner el foco en ellas. El compromiso es mostrar que se puede ser mucho mas
que victima-superviviente, y que como sociedad nos enriquece encontrar los puntos en comun y alcanzar
una convivencia igualitaria. Esto requiere de programas y materiales que eduquen y entrenen en ello.

En este sentido, la educacion articulada desde multiples agentes y en diversos espacios (formal, no formal y
virtual), tiene como fin el desarrollo social y personal de cada una de las personas de la ciudadania. Esta pildora
contribuye en el ambito educativo formal al primer objetivo general de la iniciativa Bizikasi, concretamente al
objetivo especifico nimero uno, que plantea la necesidad de sensibilizar en la convivencia positiva. Asimismo,
desarrolla las competencias transversales de: comunicacién verbal, no verbal y digital, convivencia, y aprender
a ser, asi como a las competencias disciplinares de comunicacion linguistica y literaria, social y civica, y motriz.
En el ambito educativo no-formal contribuye en la construcciéon de una ciudadania activa, plural y con capacidad
para el dialogo. Promueve la responsabilidad compartida del desarrollo de una vida plena en derechos de todas
las personas que viven a nuestro alrededor y la garantia de que las diferencias no sean motivo de discriminacion.

Asi pues, educar en- y para- la convivencia se basa en la sensibilizacion de la diversidad, mediante la cual,
se trabaja la aceptacion de la situacion de cada quién, alejandonos de la simple coexistencia pacifica.

Consejos

- Adecuar el lenguaje al perfil del grupo, la edad y el contexto (educacion formal o no-formal). Utilizar uno
cercano y comprensible.

- Abandonar la presuncion de homogeneidad en el grupo. Tener en cuenta que el grupo esta compuesto
de personas/alumnado diverso.

- Crear un clima de confianza y calidez que facilite la interiorizacién de los conceptos.
- Activar la escucha activa hacia el grupo. Comprender qué se esta diciendo y qué no se esta queriendo decir.
- No convencer o adoctrinar. Invitar a la reflexion y la empatia.

- Ante actitudes de discriminacion o desprecio mostrarse con tranquilidad, evidenciando que son opinio-
nes discriminatorias y dafiinas para otras personas.

- Poner en valor las opiniones a favor de la diversidad. Potenciar su voz y participacion frente a opiniones
discriminatorias.


https://youtu.be/GO_kijrhs-M
https://youtu.be/GO_kijrhs-M
https://youtu.be/GO_kijrhs-M
https://www.youtube.com/watch?v=ZORZBGuPn1Y&list=PLQHB-rbzpVjvbFm_-USVa3rO9s9j0OIhF
https://bizikasi.euskadi.eus/es/niveles-de-intervencion
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Propuesta didactica

Se proponen tres sesiones de trabajo, cada una de ellas de 50-55 minutos. En el primer bloque, que eng-
loba las dos primeras sesiones, se lleva a cabo un acercamiento al concepto de diversidad. En el segundo,
con una unica sesion, al de convivencia. De esta manera, se busca afianzar los dos elementos clave de esta
guia. Ademas, de manera transversal, también se trabajan conceptos como: derechos humanos, cultura,
género, movilidad, imaginario, margenes y centro, idiosincrasia, puntos de encuentro y compromiso.

1. Bloque. La diversidad

1. Microdocumental Lausotutako ahotsak

12-18 afios (E.S.O y Bachillerato) 12’ Proyector, audio e internet

Visualizaciéon del microdocumental Lausotutako ahotsak

2. Reflexion

12 - 18 afos (E.S.O y Bachillerato) 35-40

jConsejo! Adecuar la dificultad del lenguaje a la edad.

jAdvertencia! Si no se han trabajado previamente los derechos humanos, quiza les resulte dificil
responder a algunas preguntas.

¢, Qué le pas6 a Manuel con ¢, Qué dificultades se han
las personas de su alrededor encontrado o se encuentran
después del accidente? en sus vidas?

¢, Qué le ocurrié a Eneko ¢ Qué derechos humanos han
cuando empez0 a tener éxito \ visto vulnerados Thaylor, Fily,
Eneko y Manuel?’

en el deporte?

¢, Qué ocurrié cuando Thaylor
no aguanté mas “estar en el
closet™?

¢, Qué crees que quiere decir
Fily cuando expresa: “Todos
tenemos la misma sangre”?

¢, Qué fortalezals tiene cada /
una de las personas del video?

¢, Como se definen a si
mismos/as?

¢, Qué tienes en comun tu con
ellos/as? ¢ Qué te diferencia
de ellos/as?

Elige una de las historias
y describe con 3 palabras qué
te ha provocado/suscitado.

¢ Qué tienen en comun las personas del video?
¢ Qué les diferencia?

Elige una de las historias y describela con 3
palabras.

1 A grandes rasgos, se vulneran los articulos 1, 2, 3, 12, 13 y 22 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos. Para profundizar en el resto de
generaciones de derechos humanos pincha aqui.


https://youtu.be/GO_kijrhs-M
https://youtu.be/GO_kijrhs-M
https://youtu.be/GO_kijrhs-M
https://es.wikipedia.org/wiki/Derechos_humanos
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3.1. Dinamica sencilla: Si yo fuera...?

12 - 14 anos (1°, 2°y 3° de E.S.O) 15

A cada participante se le reparte un cuarto de folio y un boligrafo, y se divide la hoja en cuatro:

A partir de este momento es importante que el
trabajo sea individual y en silencio.

En cada uno de los cuadrados se escribe cada una de las respuestas a las siguientes frases:

1. Si yo fuera un animal seria...

2. Si yo fuera una fruta seria...

3. Si yo fuera un lugar seria...

4. Si yo fuera un personaje seria...

Estas propuestas se pueden modificar y mencionar cuestiones afines al grupo.

Una vez todas las personas hayan completado sus cuadrados se les invita a, durante 5 minutos, bus-
car en el grupo a alguien que tenga las mismas cuatro respuestas.

Al finalizar el tiempo se pone en comun lo ocurrido y se pregunta si alguien ha encontrado un papel igual
al suyo. Probablemente la respuesta sea no. Igualmente se pregunta si alguien ha encontrado alguna res-
puesta igual. Probablemente la respuesta sea si. Para guiar la reflexion se pasa al plenario (Dinamica 4).

3.2. Dinamica compleja: La diana

15-18 afos (4° E.S.O. Bachillerato) 15

jAdvertencia! Para esta dinamica se recomienda la buena cohesion grupal, ya que se evidencian las relacio-
nes de poder que provoca el sistema, es decir, probablemente las personas mas vulnerables se queden en
los circulos de fuera. El hecho de explicitar las caracteristicas discriminatorias requiere de estrategias de suje-
cién del grupo y capacidad para plantearlo de manera constructiva. En caso de no ser viable, se puede plan-
tear de manera individual a través de una ficha con el dibujo y las preguntas, asi como una reflexién escrita.

Se despeja el espacio y en el suelo se marcan seis circulos concéntricos.

Todas las personas se situan en el centro. El objetivo es mantener-
se en él. Se les haran las siguientes preguntas y por cada respues-
ta positiva se avanza al siguiente circulo externo:

1. ¢ Te identificas como chica o género no binarie?
2. ¢ Te gustaria cambiar alguna cosa que la sociedad espera de ti?

3. ¢ Ta o tu familia habéis cruzado una frontera para buscar un
nuevo lugar donde vivir? ¢ Tienes una cultura diferente a la
de la mayoria de tu clase?

4. Cuando vas a un lugar con escaleras o de dificil acceso
¢ sueles tener dificultades para entrar?

5. ¢ Has cogido un avién menos de cuatro veces en tu vida?
6. ¢ Tienes dificultades en tus estudios?

Para hablar de lo ocurrido y guiar la reflexion se pasa al plenario (Dindmica 4).

2 Dependiendo del perfil o edad del grupo se escoge la dindmica 3.1 o la 3.2.
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4. Plenario

12-18 afos (E.S.O y Bachillerato) 35-40

jConsejo! Adecuar la dificultad del lenguaje a la edad.

Para terminar, se plantea llevar a cabo un plenario guiado. Se propone abordar, en primer lugar, la Gltima
dinamica. Si el grupo lo permite, también se puede dar espacio a compartir reflexiones provocadas por
las preguntas de la anterior sesion.

Reflexion compartida: Si yo fuera...
¢, Cémo os habéis sentido? ;Qué os ha provocado? ;Por qué creéis que no habéis encontrado a nadie
con todas las respuestas igual?

Se les acompaiia en la reflexion de que todas las personas del grupo son diversas y que por ello no coin-
ciden en pensamientos, gustos y deseos. Se remarca la idea de que cada persona es Unica. Igualmente,
las respuestas en las que han coincidido sirven como puntos en comun con el resto.

Reflexion compartida: La diana
¢ Cémo os habéis sentido? ¢ Qué os ha provocado? ;Qué creéis que representan los circulos?

Se les acompania en la reflexion de que todas las personas del grupo viven realidades diferentes y que
por ello no todas coinciden en un solo circulo. Asimismo, que los circulos son una forma de explicar qué
caracteristicas de la identidad gozan de privilegios en las sociedades occidentales y por ello estan en
el centro: hombre, cisexual, autéctono/occidental, con movilidad del 100%, de clase media-alta y con
estudios, y qué perfiles son los que se acercan a los margenes. Por lo tanto, se evidencia que segun se
esta mas fuera del circulo mas invisibilizacién se vive (por ejemplo, se tienen menos referentes). Para
terminar, se explicita que las etiquetas no son intrinsecas a las personas y que los ejes de discrimina-
cion se construyen en base a un contexto espacio-temporal. Por ello, si se cambiaran las preguntas en
el centro quedarian otras personas. En resumen, las caracteristicas discriminatorias se construyen en
relacion al contexto-situacion.

Reflexion compartida: 12 sesion

¢ Qué habéis respondido en las preguntas? En vuestro dia a dia ¢ convivis en la diversidad? Si no fué-
ramos personas diversas ¢como seriamos?, ;qué no tendriamos?, ¢ qué valores creéis que son funda-
mentales para que la diversidad siga existiendo y se sigan garantizando los derechos humanos de todas
las personas?

Se recomienda poner en comun las respuestas de la ficha de reflexion, y tras ello, lanzar el resto de
preguntas. Para cerrar el bloque de la diversidad es importante remarcar una idea fuerza®. En caso de
que no surja por parte del alumnado, se recomienda que lo haga el profesorado. Para ello se propone la
idea de que todas las personas somos unicas, cada quién con su idiosincrasia, y que en esa diversidad
necesitamos puntos en comun y acuerdos para la aceptacion mutua.

3 Idea capaz de impulsar a un individuo o colectividad o de influir en su evolucién (Seco, Andrés y Ramos).



Guia pedagogica para la convivencia en la diversidad

7

2. Bloque. La convivencia

1. El juego del equilibrio y/o los puntos en comun

12-18 afos (E.S.O y Bachillerato) 15

jAdvertencia! En caso de que haya personas con movilidad reducida, discapacidad fisica o personas
incébmodas con sus cuerpos se cambiara por una dinamica en la que tendran que buscar qué gustos,
hobbies o aspectos tienen en comin con cada uno/a/e de sus compafieros/as/es y qué posibilidades les
permitiria esto (por ejemplo: hablar un idioma que sdlo ellos/as/es conocen, disfrutar de un plan, cuidar
de alguien en comun...).

Se requiere concentracioén, asi como cuidado mutuo y de grupo.

En parejas, se ponen de frente y se dan las manos.
Con cuidado, se estiran los brazos dejandose caer ha-
cia atras. Es probable que una persona de la pareja
pese mas que la otra por lo que alguna de ellas se
ayudara de las rodillas y las doblara tanto como sea
necesario.

Se trata de encontrar un punto de equilibrio en el que
consigan durante 5 segundos tener el cuerpo echado
hacia atrés y los brazos estirados. Tras ello cambian
de pareja.

El propdsito es encontrar ese punto de contrapeso y
consonancia con todas las personas con las que hagan
la dinamica, para ello, con cada una de ellas tendran
que adoptar una inclinacién o postura diferente. Hay
que tener presente que se puede encontrar el punto de
proporcion con todas, hasta entre personas con peso/
tamafio muy diferentes.

Tras cuatro o cinco cambios de pareja se les pregunta
cdémo se han sentido, qué es lo que mas les costaba y
lo que menos, y qué reflexiéon sacan del ejercicio.

Se les acompafia en la idea de que al principio cuesta encontrar el equilibrio pero que intentandolo se
consigue y se le coge el truco. Asimismo, se evidencia que hay personas con las que cuesta mas pero
que igualmente se puede lograr. Para terminar, se suscita un paralelismo y se remarca que con nues-
tras ideas y pensamientos ocurre lo mismo, es decir, que con todas las personas, incluso con las mas
diferentes a cada quién, se puede encontrar un lugar comun donde entenderse y sujetarse mutuamente.
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2. El arbol de la convivencia

12-18 afios (E.S.O y Bachillerato) 35-40°

jConsejo! Adecuar la dificultad del lenguaje y profundidad de la dinamica a la edad.

El arbol representa la colectividad y cada parte (raices, tronco y frutos) a un aspecto de éste (valores,
mecanismos y deseos). Asi pues, el objetivo es acordar un arbol que simbolice la convivencia del grupo
y que les comprometa a ella. A modo de ejemplo:

- Raices y tierra = Valores y motivaciones: al-
truismo, ambicién, amor, autonomia, colabora-
cién, compasién, comprensién, confianza, cor-
tesia, creatividad, curiosidad, determinacion,
disciplina, empatia, fortaleza, generosidad, gra-
titud, honestidad, honor, laboriosidad, lealtad,
modestia, objetividad, paciencia, puntualidad,
respeto, responsabilidad, sacrificio, simplicidad,
solidaridad, tolerancia, trabajo en equipo, valen-
tia, voluntad, etc.

- Tronco y ramas = Mecanismos y compromi-
sos: agradecimiento, amabilidad, comunica-
cion, dialogo, documentos que se hayan pac-
tado previamente (reglas de clase, acuerdos de
convivencia, codigos de conducta, consecuen-
cias...), etc.

- Frutos y flores = Resultados y deseos: alegria,
aprendizaje mutuo, armonia, bien comun, bien-
estar, bondad, buenos tratos, carifio, comparie-
rismo, confianza, conocimientos, continuidad,
cooperacion, cuidado, dignidad, diversion, es-
tabilidad, felicidad, igualdad, imparcialidad, in-
dependencia, integridad, justicia, libertad, nadie
se queda atras, paz, sabiduria, verdad, etc.

En una cartulina o papelégrafo se dibuja el arbol. El objetivo es acordar qué conceptos les repre-
sentan en cada seccion. Para ello, cada persona elegira dos o tres palabras por nivel. Es importante
diferenciar entre cuales elegirian para su vida y cudles para el grupo, ya que algunos valores o deseos
pueden diferir.

Tras ello, se aborda cada una de las partes del arbol. Se puede empezar por los valores que consideran
necesarios para la convivencia, seguido de los mecanismos que pondran en marcha para ello, y final-
mente, prever los frutos que dara. Igualmente, se puede plantear en orden inverso.

Dependiendo del grupo, primero se discuten las palabras en grupos pequefios para luego ponerlo en
comun, o directamente se construye en plenario. Al exponer las palabras elegidas tienen que argumentar
por qué y para qué les parece importante su seleccion.

Durante la conversacion, se escriben las palabras que todo el grupo acuerda. Se recomienda escribir en
letras mas grandes los conceptos que mas consenso generan. Para terminar, se recomienda que todas
las personas firmen la cartulina.




